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SALTERAS Y EL
CIVISMO

[ TRIBUNA ]

Lo tnico realmente necesario
para que haya una buena rela-
cién entre vecinos es cumplir
unas normas bdsicas de urba-
nidad y tener respeto por los
demas.

Un animal de compaiiia nos
proporciona muchas satisfac-
ciones, pero al mismo tiempo,
genera no pocas obligaciones,
que todos y cada uno de noso-
tros debemos asumir.

Cuando salgas a pasear con tu
perro, lleva una bolsa de pldsti-
CO U otro sistema para recoger
las heces y depositarlas en los
contenedores de basura. Re-
cuerda que las heces no son un
fertilizante (muy al contrario,
queman el césped). Esta préc-
tica es fundamental para pre-
venir la transmisién de algunas
enfermedades  importantes,
ademds de para evitar la su-
ciedad y molestias al resto de
ciudadanos.

El bienestar comun procede,
necesariamente, de la suma
del buen hacer de cada ciuda-
dano y ciudadana. Nos llevard
a conseguir cualquier objetivo
comun que nos Propongamos;
desde uno tan simple como la
correcta conservacién de la via
publica, a otros mucho mds
complejos, pero que tienen por
base esta misma voluntad, esa
misma muestra de educacién a
la que ninguna persona deber
ser ajena.

Salteras es un proyecto comin
que esti a nuestro alcance;
basta con hacer de cada dia el
punto de partida del mejor fu-
turo para nuestro municipio.
Colaboremos, pues, entre to-
dos para que la convivencia
ciudadana sea la mejor de las
posibles. A beneficio de todos.

ANTONIO VALVERDE MACIAS
ALCALDE PRESIDENTE DE SALTERAS

[ EDITORIAL |

Estimadas vecinas y vecinos:

Desde la satisfacciéon de haber celebrado, un afio mds, nuestras Fiestas Patronales con el
esplendor que caracteriza a nuestro municipio, vuelvo a saludaros en nombre de todos los
profesionales al servicio de la ciudadania de Salteras, con el fin de dar cuenta de las numero-
sas iniciativas que se han celebrado o estdn en curso actualmente. Somos un municipio que
puede sentirse orgulloso de contar con una actividad incesante, con un dinamismo que parte
de la propia participacién de los salterefios y salterefias en las actividades propias de cada
época del afio, y de las cuales hemos de sentirnos satisfechos; siempre, también, sabedores de
lo mucho que ain podemos seguir cosiguiendo, todos juntos, por Salteras.

De ello damos cuenta en los contenidos mds extensos que componen este nimero:

Ved, por ejemplo, cudntas de las iniciativas en marcha desde las distintas dreas municipales
tienen por fundamento la Educacién, y por destinatarios, los diferentes colectivos que com-
ponen nuestra ciudadania.

Ved, asimismo, el valioso resultado del firme compromiso, a lo largo de dos décadas, en favor
de la igualdad y la promocién de los derechos de la mujer; uno de los pilares esenciales de la
labor en Bienestar Social impulsada legislatura a legislatura, con epicentro en el Centro de
Servicios Sociales de Salteras.

Ved, en definitiva, cudnta valia personal; cudnto compromiso, dedicacién y trabajo hay detrds
de cada una de las cosas que se llevan a buen término en nuestro municipio. Dar las gracias
por ello es siempre obligado, y nunca quiero dejar atrds esta referencia, cada vez que tengo
ocasién de dirigirme a cada uno de vosotros y vosotras.

Espero que todas estas realizaciones sean de vuestro agrado. Quedamos, como siempre, a
vuestra entera disposicion.

Recibid un cordial saludo.
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ACTIVIDADES MUNICIPALES REALIZADAS
EN COLABORACION CON LOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

La mayoria de delegaciones municipales han emprendido en 2018 y atios anteriores actuaciones
en el dmbito educativo en Salteras. Una muestra del valor transversal que el Ayuntamiento
concede a la Educacion en la accion de gobierno municipal, a beneficio de toda la ciudadania, con
una inversion que sclo el pasado ario sumdé mds de 95.000 euros en diferentes dreas.

DELEGACION DE EDUCACION

Desayuno andaluz con los CEIP e IES,
para conmemorar el Dia de Andalucia.

Representacion teatralizada de algin per-
sonaje histérico andaluz con los CEIP.

Representacién teatralizada o taller di-
dictico, segln las propuestas referentes a
las programacién didéctica anual del IES.

Encuentro con escritores e ilustradores de
prestigio, en colaboracién con los CEIP,
para conmemorar el Dia del libro.

Colaboracién con la Seccién de Educa-
cién Permanente en la Semana de la His-
toria.

Colaboracién en la realizacién de las fies-
tas de Fin de curso de los CEIP e IES.

Colaboracién con la Seccién de Educa-
cién permanente en actividades variadas
y distintas cada afio.

DELEGACION DE DEPORTES

Colegio Francisca Pérez Cerpa

Proyecto Pez de octubre a mayo. Uso de la
piscina municipal una vez al mes por los
cursos de cuarto y sexto.

Aula especifica. Asistencia con dos nifias
de este aula todos los lunes de octubre a
mayo.

Colegio Antonio Rodriguez Almodévar
Proyecto Sirenas y Tritones. Uso de la Pis-
cina Municipal una vez al trimestre por los
cursos de cuarto y sexto.

Colaboracién con la carrera solidaria que

se celebra en el Polideportivo una vez en el
curso, cesién de la instalacién y apoyo con
material y agua.

*Con los tres centros se colabora con ac-
tividades puntuales en la finalizacién de
curso con un dia en la Piscina y cesién de
instalaciénes y apoyo de lo que se requiera
en dias puntuales anuales que nos solicitan
el Polideportivo para Miniolimpiadas, Dia
del Deporte, etc.

DELEGACION DE MAYORES

Taller de manualidades. Fomento de la
creatividad, sociabilidad y autoestima.

Taller de funciones cognitivas.

Prevencién y/o deteccién de posible dete-
rioro en las funciones cognitivas de la per-
sona mayor.

Taller de maquillaje
Fomento de la autoestima y del autocui-

dado.

Taller de la huerta
Promocién de la ecologia y el contacto con
la naturaleza.

Taller de baile.
Promocién de la sociabilidad, actividad fi-
sica y autoestima.

Taller del uso del moévil.

Proporcionar autonomia a través de he-
rramientas para el manejo de las nuevas
tecnologias.

Charla de prevencién y autoproteccién de
incendios.

Pautas de actuacién en caso de incendio en
casa, asi como pautas de prevencion.

Charla seguridad vial.

Recordatorio normas seguridad vial.
Charla prevencién dificultades auditivas.

Taller psicologia de la vida. Conocer vy
prevenir disficultades animicas.

Convivencia almuerzo V. Oliva
Fomentar el encuentro y las relaciones en-
tre los vecinos/as del municipio de Salteras.

Fiesta clausura talleres
Exposicién despedida de los talleres reali-
zados hasta junio.

Ruta de belenes por Sevilla
Tarde de convivencia vistando belenes.

Convivencia cena Feria de Salteras
Encuentro lidico y relaciones con los veci-
no/as del municipio y la integracién de la
persona mayor en las fiestas.

Fiesta de la cédula
Conservacién de las tradiciones de Salte-
ras.

Fiesta de Navidad
Encuentro festivo por esta celebracin.

Fiesta navidefia con los adolescentes
Promover encuentros intergeneracionales
y la convivencia con la juventud.

Jornada gastronémica en El Ronquillo.
Conocer otros municipios y sus festividades.

Visita a Mérida.
Conocer la historia y el patrimonio cultu-
ral e histérico de otros municpios.

Jornada matanza en El Ronquillo.
Conocer y participar de costumbres de
otros municipios.
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Viaje a Porches (Portugal).
Conocer y disfrutar de paises vecinos.

Visita a Estepa.
Conocer fabricas de dulces navidefos.

Visita a Carmona
Conocer y apreciar nuestro patrimonio
histérico y cultural.

Visita al Palacio de Duefias.
Conocer y apreciar nuestros monumentos

de la ciudad de sevilla.

Salida Torre Sevilla
Conocer y disfrutar de las edificaciones
nuevas de sevilla.

BIENESTAR SOCIAL

Programa de dinamizacién y promocién
de adolescentes “Ribete Salteras”

Programa “Tu s que sabes”
Prevencién de situaciones de fracaso y/o
absentismo escolar en Primaria

Programa “Tu si que puedes”
Prevencién de situaciones de fracaso y/o
Absentismo escolar en Secundaria

La Caixa Material Escolar

Programa de refuerzo de la alimentacién
infantil en los colegios publicos de infantil
y primaria de Andalucia

Atencién familias con menores sin riesgo

Programa de atencién familiar
Seguimiento de familias, menores en riesgo.
Atencién psico-socio-educativa

Atencién psicoldgica especifica
Programa Cuidades ante las Drogas

IGUALDAD-INFANCIA-DIVERSI-
DAD

“Relacionas de pareja sanas” proyecto so-
cioeducativo dirigido a alumnado de 2° y
30 de la ESO. TImparte: Alvaro Ruiz Ga-
rriga, sociélogo experto en género.

“Somos iguales y divers@s”, proyecto de
intervencién en primaria (5° y 6°) en ma-
teria de igualdad de oportunidades segin
el género y de diversidad sexual.

Certamen Literario “En Igualdad”.
Participacién en el Certamen literario or-
ganizado con motivo del 8M y Semana del
Libro. Modalidades infantil y juvenil.

25N. Marcha de la comunidad educativa
y actividades de sensibilizacién. Plaza de
Espana.

“Prevencién del acoso escolar-bulliyng”.
Proyecto dirigido a alumnado de 5° y 6°
Primaria, profesorado y familias.

Programa CONCILIARE. Proyecto de
conciliacién de la vida laboral y familiar
en periodo estival. Dirigido a infancia de
entre 3 y 12 afios ambos inclusive

Formacién en Atencién Temprana dirigi-
das a profesorado de la Escuela Municipal.
Imparte Margarita Fdez. Luna

Taller de Familias: Sesiones formativas di-

rigidas a familias sobre distintas temdticas
de interés educativo. Imparte: Rosa Mena,
psicéloga y terapeuta familiar y Monica
Borges, neuropsicéloga.

Ciclo de ponencias expertas dirigidas a fa-
milias sobre temdticas del dmbito educati-
vo. Guillermo Ballenato Prieto, psicélogo

JUVENTUD-SANIDAD

Para este afio tenemos previsto, como no-
vedad, realizar talleres de primeros auxilios
y RCP con el alumnado de 4°.

Programa de educacién sexual. Dirigido a
prevenir las conductas de riesgo, favorecer
unas relaciones sanas y basadas en la igual-

dad.

Taller de prevencién de VIH y otras I'TS.
Parlamento joven. Programa para el fo-
mento de la participacién ciudadana.

Colaboramos en la visita al Parlamento de

Andalucia.

Colaboramos con la visita de autores/as al
Centro para depertar el interés por la lectura.

Programa "Actitud ciber". El objetivo cen-
tral es fomentar el buen uso de las redes
sociales entre la poblacién joven.

Taller de Prevencién y conductas PAS.
La finalidad de esta actividad es prevenir
los accidentes entre la poblacién infantil
y dar a conocer las normas bésicas de ac-
tuacién. Particularmente en aquellos casos
que precisan una actuacién inmediata.
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VEINTE ANOS PROMOVIENDO LA
IGUALDAD EN SALTERAS

Salteras Actual rinde testimonio a las dos décadas de esfuerzo y trabajo a favor de

Vista del Centro de
Servicios Sociales
Comunitarios de
Saleras, situado en la
calle Blanco White.

los derechos de la mujer en nuestro muncipio, en la presente cronica-reportaje. Sus
protagonistas hacen balance de su trayectoria y repasan algunas de las principales
realizaciones.

ace 20 afos, recién acabados sus
estudios universitarios, Helena
Pereiray Rocio Morales — como
Agente de Igualdad y Asesora
Juridica respectivamente - emprendieron la
apasionante tarea de acercarse al feminismo,
conocerlo, estudiarlo y hacerlo suyo. Desde su
juventud asumieron el cometido de trabajar por
la igualdad de nifios y nifias, hombres y mujeres
de Salteras y los vecinos pueblos de Olivares,
Villanueva del Ariscal y Albaida del Aljarafe. No
sin dificultades, abordaron un camino de obsta-
culos, de roles y estereotipos que el machismo
y la cultura patriarcal tenian muy arraigados en
nuestro mundo rural, y de la mano de un gran
entusiasmo y empeiio comenzaron hace dos
décadas, a concienciar, sensibilizar y favorecer
condiciones para eliminar las desigualdades de
género.

Fue en junio de 1999 cuando se crea un Servicio
mancomunado dependiente de la Diputacién de
Sevilla para trabajar por la erradicacién de las des-

igualdades entre hombres y mujeres de la comarca.

Un servicio cuyos objetivos eran proporcionar a
las mujeres, atencién, informacién y asesoramien-
to; promocionar la participacién y presencia de las

mujeres en la vida local y que impulsé la creacién
y puesta en marcha de las primeras asociaciones
de mujeres; desarrollar programas de actuacién
en centros educativos para avanzar en la elimina-
cién de la distincién por razén del género; ofrecer
recursos a mujeres con una situacién de vulnera-
bilidad por sufrir alguna discriminacién laboral,
cultural, econémica, por razén de género, y muy
especialmente, mujeres victimas de violencia de
género, gestionando recursos de proteccién para
trabajar con ellas hacia una nueva vida. Son ellas,
Helena y Rocio, las mejores conocedoras del
legado de avances y desarrollo de estas politicas de
igualdad en Salteras.

En el afio 2000 Salteras acoge uno de los 170
Centros Municipales de Informacién a la Mujer
(CMIM) repartidos por toda Andalucia, fruto de
la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer
con los ayuntamientos andaluces. Sin embargo,
serd el afio 2003 la fecha que supone un hito en el
avance y el desarrollo de las politicas de igualdad
en nuestro pueblo. En una apuesta clara y contun-
dente por hacer de Salteras un pueblo con menos
desigualdades entre hombres y mujeres, el actual
alcalde, Antonio Valverde Macias, recién elegido
regidor, defiende y logra un servicio municipal.
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LA MEJORA DE LAS OPORTUNIDADES

DE LAMUJER EN'SALTERAS SE HAN VISTO
RESPALDADAS CON EL FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO MUNICIPAL

Sin duda, tener un Centro Municipal de Infor-
macién a la Mujer, para atender mds y mejor a la
poblacién, era una conquista sin precedentes en
los pueblos vecinos.

La preocupacién por la mejora de oportunidades
laborales, sociales, econémicas y participativas
de las mujeres de nuestro pueblo se respaldaron
con el fortalecimiento de un servicio municipal
prestado de forma continuada de lunes a viernes,
que a lo largo de estos 20 afios ha posibilitado
afianzar y consolidar proyectos de coeducacién,
participacién, formacién, conciliacién, sensibili-
zacion, colaboracién y atencién, que no hubieran
sido realidad sin esa apuesta decidida de incorpo-
rar a Salteras en la red de CMIMs del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Es ardua tarea recordar todas las actuaciones
impulsadas a lo largo de estos 20 afios desde las
Concejalias de Igualdad promovidas por los y las
distintas concejalas a las que se les ha delegado las
competencias de las politicas de género: Miguel
Angel Toscano, Oliva Santos, Manolo Martinez,
Rocio Silva, José Antonio Alfaro y la actual Mari-
na Roldin. De los diversos proyectos desarrollados
destacamos por su impacto los siguientes:

[
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-Talleres de Coeducacion
-Intervenciones en los centros educativos de
Infantil, Primariay Secundaria

Construir igualdad y prevenir violencia. Apostar
por la formacién en valores de igualdad y respe-
to es condicién sine qua non para construir una
ciudadania libre despojada del machismo que
tanta desigualdad ha generado. Asi, desde el afio
2005 se inicia un trabajo de coeducacién dirigi-
do a nifios y nifias incidiendo en el respeto y la
tolerancia como garantia para prevenir la violen-
cia, desarrollando todas sus capacidades y elimi-
nando estereotipos o ideas preconcebidas sobre
las caracteristicas que deben tener unos y otras.
Actualmente, estos Talleres formativos se im-
parten al alumnado de 2° y 3° de Secundaria del
IES Pésula a través del Programa “Relaciones de
parejas sanas”; asi como al alumnado de 5°y 6° de
Primaria del CEIP Antonio Rodriguez Almodé-
var y Francisca Pérez Cerpa a través del Programa
“Iguales y Divers@s”.

Asimismo, merece nuestro agradecimiento y men-
cién especial la estrecha colaboracién de la comu-
nidad educativa con el CMIM en las Campafias
del 8 Marzo, en la participacién del alumnado en
el Certamen Literario “En Igualdad”, asi como
en la Campaiia del 25 N, su implicacién en las
multitudinarias Marchas Contra la Violencia de
Género con la que se pretende despertar concien-
cias sobre las formas de violencia que sufren nifias
y mujeres por el mero hecho de serlo, sin la cual
muchos de los avances obtenidos no hubieran sido
posibles.

-Programa CONCILIARE.

Corresponsabilidad y conciliacién

La necesidad para las familias de conciliar la vida
laboral y el cuidado de sus hijos e hijas durante la
época estival encontré satisfaccion en el afio 2008
cuando se apost6 por el Programa Conciliare, por
el que han pasado mds de 2.000 nifios y nifias a

lo largo de estos 10 afios desde su creacién. Un
recurso pionero, consolidado y referente en otros
municipios, en el que se da acogida a nifios y
nifias de 3 a 12 afios, en un Programa de ocio que
se desarrolla de 7.30 h a 15.30 h, con servicios de
aula matinal y comedor.

Igualmente el empefio por conciliar la vida laboral
y familiar es también un objetivo en las distintas
actividades organizadas desde la Delegacién de
Igualdad. Por ello, el Ayuntamiento ofrece servicio
de ludoteca para favorecer y apoyar la participa-

NS
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cién de padres y madres en los Talleres de Familia,
Encuentros de Mujeres, Programa A-liat, Jorna-
das de Coeducacidn, etc.
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-Campanas del 25 N: Dia Internacio-
nal contrala Violencia de género

Desde 1999 hasta la fecha han sido
atendidas en el CMIM mis de 3.500
mujeres que han acudido buscando ase-
soramiento legal, especialmente en De-
recho de Familia; recursos econémicos;
mids de 245 intervenciones a lo largo de
estos 20 afios en atencién e interven-
cién en asuntos de violencia de género.
Desde el CMIM se han gestionado mds
de 500 solicitudes de justicia gratuita;
68 6rdenes de proteccién desde el afio
2004; mids de 40 mujeres han sido be-
neficiarias del servicio de teleasistencia

CEIP ANTONIg RODRIGUE2

v -V DE NTIA

AL MoDo VAR

movil a victimas de violencia de género.
Sin duda, en estas politicas de igualdad
municipal han sido claves no sélo la
atencién e intervencién con chicas y
mujeres victimas de violencia de género,
sino también el trabajo desde la preven-
cién. Cabe destacar Campaias del 25N
tales como la “SENALATE” en el afio
2015, con un gran calado en la ciudada-
nia y entidades de la localidad y que se
ha tomado como modelo de referencia
en la concienciacién en pueblos vecinos.
Salteras ha sido pionera en su compro-
miso en la lucha contra la violencia de
género, creando el I Protocolo Munici-
pal de Actuacién en casos de Violencia

A LTERAS - SEVILLS

de Género en el afio 2009, destacando
que no fue hasta el 2013 cuando el
Reglamento que regula la creacién de
las Comisiones Locales de Violencia de
Género obligaba a los municipios anda-
luces a aprobar dicho Protocolo. Cabe
destacar que Salteras ha sido pueblo
referente en la comarca en la formacién
dirigida a Profesionales que intervienen
con mujeres victimas de violencia (per-
sonal sanitario, Policia Local y FCSE,
Equipos de Servicios Sociales), siendo
en el aflo 2004 cuando se organizaron
las I Jornadas de Formacién por las que
han pasado ya mids de 280 profesionales
en sus siete ediciones.
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-Empleo y formacién

Importante ha sido la apuesta también hecha en
la formacién a mujeres en aras a su insercién en el
mercado laboral. Recordar que a través de Cursos
de Formacién de Auxiliar de Ayuda a Domici-
lio, Auxiliar de Biblioteca, Animacién Fisicay
Deportiva y Geriatria mujeres de nuestro pueblo,
concretamente 33 mujeres han obtenido una cua-
lificacién profesional gratuita que les han facilita-
do acceder a un puesto de trabajo. Asimismo, se
ha impartido formacién para adquirir habilidades
prelaborales, coaching en empleabilidad a la vez
que se oferta atencién directa a mujeres que se

les facilita una orientacién en el itinerario para la
basqueda activa de empleo.

-Participacion y sensibilizacién

En el dmbito de la participacién, muchas han sido
las actividades dirigidas a mujeres de Salteras en-
caminadas a la mejora de su bienestar, su empode-
ramiento, su salud, al fortalecimiento del movi-
miento asociativo y de redes con otras mujeres.
De ellas, pondriamos el acento en el Encuentro de
Muyjeres del Alto Aljarafe, que el préximo 14y 15
de marzo de 2019 celebrara su XVIII edicién; el
Programa Alia’t con ponencias expertas de gran-
des profesionales de la salud, educacién, valores

e igualdad; la Marcha por la Igualdad conjunta-
mente con los pueblos de Olivares, Villanueva y
Albaida; el Circuito por la Igualdad “Alto Aljara-
fe”; Jornadas formativas en temas diversos desde
la perspectiva de género; la Formacién dirigida al
profesorado de los centros educativos de Salteras,
asi como la imparticién del Médulo de Igualdad
y Género al alumnado de los distintos Talleres de
Empleo que se desarrollaron en el municipio.

De todas las m.upl;es
que hay en mi vida
ninguna serd
menos que yo

No te ignores
elige vivir

OF un ng,
Viaz
sin vigjari92go

neig

Nos gustamos:

nos queremos.
nos respetamos. g
STOP violencid
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En estos 20 afios de compromiso con las politicas
de igualdad desarrolladas desde el Ayuntamiento
a través del Centro Municipal de Informacién a
la Mujer, ha sido imprescindible las alianzas y la
implicacién del movimiento asociativo de muje-
res y muy especialmente la lucha e implicacién de
Asociacion de Mujeres AFAN XXIT de Salteras.
Su Presidenta Marisa Morales, ha abanderado
una colaboracién sobresaliente junto con otras
asociaciones de mujeres (ASIA, ADAS) en todas
y cada una de las actividades y campanas para
hacer visible el papel de la mujer en la vida de
nuestro pueblo.

FILIAS, PUBLICACION REFERENTE

Mencién especial merece las distintas publicaciones
que se han hecho desde la Delegacién de Igualdad en
estos afios (www.salteras.es) y especialmente FILIAS.
Comenz6 su andadura en el afio 2001 con su primera
edicién y dejé de emitirse en 2012. Contamos con la
colaboracién de mujeres y hombres feministas que
compartieron su sabiduria y reflexiones con todas

nosotras entre otras Ana Freixas, renombrada psicéloga
y gerontéloga; Antonio Garcia Dominguez, presidente
de AHIGE Asociacién de hombres por la igualdad con
sede en Milaga; M2 del Mar Moreno, ex presidenta del
parlamento de Andalucia; Marilé Montero, periodista;
Angeles Garcia Macias, ex coordinadora provincial del
IAM en Sevilla; Trinidad Argota Castro, Diputada
Proovincial de Igualdad en el afio 2006; Soledad Pérez,
ex directora del Instituto Andaluz de la Mujer, y Mila
Ortiz, periodista y locutora de radio.
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ACTUALIDAD
\

FIESTAS PATRONALES 2019 ESPLENDOR'Y
AMPLIA PARTICIPACION

El alcalde
~y parte del
equipo de
gobierno
acompaiio
a la Patrona
de Salteras,
Ntra. Sra. de
la Oliva, en
la tradicional
procesion de
febrero. Una
maghnifica
jornada
que tuvo su
continuacion
enla
tradicional
vista al
Chorrito.

Vista del parque
del Chorrito el

4 de febrero,
con excelente
ambiente y
participacion de
los saltereios,
que disfrutaron
intensamente
de este dia
dedicado a la
convivencia

en este paraje
natural,
acondicionado
en los dias
previos por

la delegacion
municipal de
Infraestructuras.
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La Hermandad
de Nuestra
Senora de

la Oliva dio

a conocer

en enero el
espléndido
cartel de este
ano, en el acto
de presentacion
de las Fiestas
Patronales
2019. Un
excelente
trabajo del Taller
Daroal.

AVANCES EN
INFRAESTRUCTURAS

En diciembre culminé otra importante
intervencién en las infraestructuras de
Salteras: la segunda fase de obras en

la calle Sacramental. Una inversién de
48.000 euros que ha hecho posible una
completa reurbanizacién del entor-

no préximo al Parque de los Poetas y
Espacio Cultural.

A estos trabajos hay que sumar los
concluidos en el ultimo tramo de 2018
en dreas como la zona de recreo de La
Era o en las pistas de padel municipa-
les.

Los trabajos de mejora realizados en
La Era, con una inversién de 9.000
euros, sirvié para sustituir todo el
pavimento de caucho, adaptindolo

a normativa. También se mejorord y
amplié el cerramiento del espacio.

Por dltimo, asi quedaron las pistas de
péddel una vez concluidos los trabajos
de renovacién de las mismas. Consis-
tieron en la sustitucion de todo el tapiz
de césped, asi como la arena de silice.
Una inversién de 8.600 euros que se
suma a todas las realizadas desde el
Ayuntamiento para potenciar la précti-
ca deportiva en Salteras.
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Desarrollo / Juventud

El Ayuntamiento ha llevado a cabo a
mediados de enero una nueva entrega
de ayudas al estudio a jévenes estu-
diantes de Salteras. Esta linea de actua-
cién forma parte del firme compromiso
con la educacién y la formacién de los
jovenes y del propio futuro del munici-

NS

NUEVAS AYUDAS AL ESTUDIO: 15.000 EUROS
PARA JOVENES DE FORMACION SUPERIOR

pio. Con medias como ésta, el Ayunta-
miento de Salteras ayuda a la juventud
a completar su formacién, desde la
seguridad de que, con su valiosa apor-
tacién y esfuerzo, conseguiremos una
sociedad mejor, formada por jévenes
con mayor igualdad de oportunidades.

La presente edicién de este programa
ha concedido ya 15.000 euros a 38
beneficiarios/as, que cursan estudios de
grado superior de formacién profesio-
nal y universidad. jAdelante y que nada
os frene en esta etapa crucial de vuestro
desarrollo personal y profesional!

JUVENTUD CELEBRA CON EXITO DE PARTICIPACION
L NUEVO PROGRAMA "NAVIDAD JOVEN'

La programacién Navidad Joven,
oganizada por la delegacién de Juven-
tud, ofrecié numerosas actividades a

lo largo de todo un fin de semana, con
amplia participacién de publico. Incluyé
eventos como el V Concurso de Villan-
cicos "Villa de Salteras", Baile Urbano,
cuentos de Navidad, cine, baile a cargo
de la academia de Adela Mufioz y un
concierto sinfénico de la Banda Juvenil
"El Carmen de Salteras", entre otras
actuaciones culturales y deportivas.
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LAS CIFRAS DEL PARO EN SALTERAS DESCIENDEN
AL NIVEL DE 2077 Y CRECE LA AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ULTIMO ANO

El Ayuntamiento ha recibido una resolucion de la Junta de Andalucia que aprueba una
subvencion de 191.750 euros para financiar contratacion contra el desempleo durante 2019

El municipio de Salteras cuenta con
unas cifras de paro que han descendi-

do actualmente a niveles del afio 2011:

un total de 574 personas, y lo que es
mejor, son 50 personas menos que en
2017.

A fecha de noviembre de 2018, se
contabilizan 2.753 personas afiliadas a
la Seguridad Social, 37 mds que en el
mismo mes de 2017.

A estas cifras positivas hay que sumar
otros avances emprendidos por el
propio gobierno municipal. El dltimo
de estos avances ha sido la resolucién,
aprobada por la Junta de Andalu-

cfa, que autoriza una subvencién de
191.750 euros destinados a la contra-
tacién de personas desempleadas en
Salteras durante el nuevo afio 2019.
Concretamente, se financiardn catorce
contratos laborales correspondientes

a los Planes de Empleo de los que

se ha venido informando con ante-

rioridad. Estos contratos laborales
serdn de una duracién minima de seis
meses y estardn dirigidos a personas
desempleadas, inscritas en el Servicio
Andaluz de Empleo, que cumplan con
los requisitos exigidos en las Bases Re-
guladoras de la convocatoria de dichas
subvenciones. Van dirigidas a varios
tramos de edad: hasta 30 afios, hasta
45 afios, y para mayores de 45 afios,
con especial atencién al colectivo de
mayores de 55 afios.

Procedimiento de contratacién

Para conocimiento general, la selec-
cién de las personas para su posterior
contratacién serd de la siguiente
forma:

a.- El Ayuntamiento va presentando
en la Oficina del SAE de Camas la
oferta de empleo para los puestos de
trabajo requeridos.

b.- El Servicio Andaluz de Empleo
envia a tres candidatos/as para cada
puesto de trabajo ofertado.

c.- Dichos candidatos participan en la
seleccién a través de sorteo presencial
en la fecha en la que sean convocados.
A partir del préximo 8 de enero se
procederd a presentar las primeras
ofertas en el SAE.

Desde el Ayuntamiento de Salteras
seguiremos informando puntualmen-
te a toda la ciudadania sobre nuevos
avances en materia de empleo, tanto
relacionados con estas ayudas co-

mo aquellos otros proyectos que se
pondrdn en marcha, desde las dife-
rentes dreas municipales, a lo largo de
2019. Siempre de forma a acorde a
las directrices del Plan de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Salteras,
que establece este dmbito como una de
las materias troncales de la accién de
gobierno municipal.
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Blenestar Social

RIBETE

LOGRA 400
PARTICIPANTES
=N SU
ACTIVIDAD
PASAJE DEL
TERROR'

A las puertas del mes de diciembre
pudimos disfrutar un afio mdis del
Pasaje del Terror, posible gracias al
buen hacer de los chicos y chicas del
programa RIBETE Salteras.

Se trata de una actividad para todos
los publicos que sirvié para apoyar

las iniciativas de estos adolescentes
de nuestro municipio. Una magnifica
oportunidad para mostrar el trabajo
que llevan a cabo. Gracias a los padres
y madres y, particularmente, a los 400
visitantes que decidieron sumarse a
esta actividad durante las dos jornadas
en que tuvo lugar.
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L DISTRITO SANITARIO ALJARAFE-SEVILLA
NORTE CONFIRMA QUE SALTERAS PASA A DIS-

PONER DE UN MEDICO Y UN ENFERMERO MAS

En total, el Consultorio de Salteras
estard formado por tres médicos, una pe-
diatra, tres enfermeros y dos administra-
tivos, todos a tiempo completo, asi como
un trabajador social a tiempo parcial.

El Ayuntamiento ha mostrado su
satisfaccién por esta confirmacién, que
permite a nuestra problacién disponer
de tres médicos y tres enfermeros. Es

el requisito necesario para que Salteras
pase a contar con atencién sanitaria en
horario de tarde durante algunos dias a
la semana. Una realidad cada vez mis
préxima y que es posible en el marco

de la Estrategia de Renovacién de la
Atencién Primaria, que atiende asi las
gestiones que el Ayuntamiento de Salte-
ras viene realizando con el SAS.

Savilla, 16 de enero de 2019
N/Rel ANRS mav

Eslimado Alcalde:

Como usted conoce uno de los objetivos prioritarios de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud es desarrollar la Estrategia de Renovacion de la Atencién
Primaria, Se lrata, pues, con esta Estrategia de Renovacion, potenciar la Atencion
Primaria dotando de mas recursos humanos y técnicos y a la vez desarrollar formas de
trabajo por parte de sus profesionales mas cooperativas y colaborativas encaminadas a
tener mayor capacidad de resolucién y a la par mejores resultados de salud.

Se sabe gue si se dispone de una Atencion Primaria potente y resolutiva, tendremos
un Sistema Sanilario Puablico, universal, equitativo, accesible, eficaz, eficiente y de
calidad. La Atencién Primaria se convierte, pues, en eje vertebrador del Sistema Sanitario
Poiblico de Andalucia y en parte esencial en la sostenibilidad de un Sistema Sanitario
Publico y universal.

Esla Estrategia de Renovacion de Atencién Primaria se esta desarrollando en fases.
La primera fase se aplicd en el afio 2017 y la segunda fase se esta aplicando en el Gltimo
trimestre de 2018.

En el marco de desarrollo de esta Estrategia el Distrito Sanitario Aljarafe-Sevilla Norte
ha posicionado, sobre la plantilla actual, en el Centro de Salud de Salteras en el afio
2017: una enfermera,

En el afio 2018 al Consultorio de Salleras se le dola de 3 médicos de familia y 3
enfermeras a tiempo total. Como usted conoce hasta la fecha, un médico y una enfermera
del Consullorio de Salteras compartia su actividad profesional con el Consultorio de
Albaida del Aljarafe. Dado que al Consultorio de Albaida del Aljarafe se le ha dotado con
un médico y una enfermera mas, el Consultorio de Salteras dejara de compartir tales
profesionales con el Consultorio de Albaida del Aljarafe.

Tan pronto como sean contralados el médico y la enfermera del Consultorio de
Albaida del Aljarafe se hara efectiva la organizacion retenda.
to, |
™\, |
o >)'

o
arefite delDisfrito

Un cordial saludo.

El Dirdetor G
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Deportes / Educacion

=L CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL ESTRENA
NUEVA ILUMINACION LED

Salteras finalizé el afio 2018 con una ha destinado mds de 45.000 euros a
nueva mejora de sus instalaciones esta actuacion, con el fin de facilitar
deportivas. En este caso, mediante la prictica deportiva en las mejores
la puesta en funcionamiento de la condiciones, tal como habian soli-

nueva iluminacién LED del campo citado sus usuarios y usuarias. Cabe

de fatbol municipal. El Ayuntamiento  destacar asimismo la obtencién de

ahorro energético, gracias al menor
consumo eléctrico de la instalacién.
La actuacién permite desde el mes de
diciembre el uso y disfrute de estas
instalaicones municipales en condicio-
nes 6ptimas para la prictica deportiva.

L DIA DEL DEPORTE, LA GRAN CITA FINAL DEL ANO

La delegacién de Deportes celebré su tradicional Fiesta de
Navidad. Una convivencia deportiva abierta a cuantas perso-
nas desearon participar y que tuvo lugar en el CEIP Francisca
Pérez Cerpa. Incluy6 Exhibicién de la Escuela de Kirate,
Pasacalles Solidario, Hinchables y Actividades deportivas. E1
ambigu corrié a cargo de la Hdad. de Ntra. Sra. del Rocio.
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C O N \/ E N | O S C O N El alcalde de Salteras ha firmado en la localidad y las asociaciones de madres

as Gtimas semanas convenios para y padres. De este modo, el Ayuntamien-
E N T | D A D ES \/ facilitar la ayuda econémica municipal to revalida su firme apuesta por estas

a entidades como el Club Deportivo entidades y asociaciones, facilitando el
A S O C ‘ AC ‘ O N E S Salteras, las dos sociedades filarmdnicas desarrollo de sus fines en sus respectivos

del municipio, los centros educativos de ambitos de actuacién.
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BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
EMILIO LLEDO
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'qualdad/Infancia/Mayores

INFORME SEMANAL (TVE) PONE A SALTERAS
COMO EJEMPLO EN LA EDUCACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

El equipo del programa Informe Se-
manal de TVE incluy6 en su emision
del sébado 12 de enero un reportaje
sobre violencia de género en el que

se mostré la amplia labor educativa
afectivo-sexual realizada en Salteras.
Concretamente, a través del taller “Pa-
rejas sanas e igualitarias de adolescen-

tes” que se desarrolla con el alumnado
del IES Pésula.

El drea municipal de Igualdad del
Ayuntamiento de Salteras y el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer
realizan, desde hace casi dos déca-
das, una amplia labor de formacién y
concienciacién a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres. Para ello,
llevan a cabo diferentes iniciativas,
prolongadas durante diferentes cursos
académicos y a distintas edades de

poblacién, para trabajar contra las
actitudes de dominio, dependencia e
invasién de los derechos de las perso-
nas, entre otras materias.

Desde el Ayuntamiento de Salteras
agradecemos al equipo de profesio-
nales de Informe Semanal su visita a
nuestro municipio y el interés mostra-
do en la labor formativa llevada a cabo
en Salteras.

1OS MALOS
TRATOS, A LA
BASURA

Un excelente lema para resumir los
actos celebrados en torno al Dia Inter-
nacional contra la Violencia de Género.
Salteras hizo publico su rechazo a esta
grave realidad en la Concentracién Ciu-
dadana que organiza el Ayuntamiento.
A todos/as nos concierne construir una
sociedad mejor, donde no haya lugar
para esta gravisima lacra social.
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SALTERAS,
RECONOCIDA COMO
CIUDAD AMIGA DE LA
INFANCIA POR UNICER

UNICEF Espaia ha concedido al pueblo de Salteras el
galardén de “Ciudad Amiga de la Infancia” para los afios
2018-2022. Es la recompensa al trabajo que profesioanales

y personas voluntarias llevan a cabo en dmbito muncipal por
nuestros nifios/as. El Ayuntamiento de Salteras agradece
pablicamente a todas las personas que han hecho posible este
importante logro en nuestro municpio.

TALLER DE PREVECION
DEL DETERIORO
COGNITIVO EN
PERSONAS MAYORES

El alcalde de Salteras, en una se las sesiones con las partici-
pantes en el Taller de Prevencién del Deterioro Cognitivo
que se imparte a través de la Delegacién de Mayores.

Estar con estas personas trasmite vitalidad y nos demuestra
que la actitud es fundamental para sentirse bien.
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ESCUELA INFANTIL MUNIGIPAL

Plaza Ntro. Padre Jestis Nazareno s/n. SALTERAS

Tel. 955 70 71 98 / mavil. 608 99 08 48
Correo electranico: escuelainfantil@salteras.es

~——

ESCUELA INFANT.

{  Un proyecto educativo basado
' en la exploracién, :
manipulacion e investigacion.

Aprender a aprender es la
mejor forma de saber.

Un mundo pequefito en un
lugar infinito.




