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ANUNCIO

Don Antonio Valverde Macias, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Salteras,

HACE SABER:

Que en virtud de la resolucién de Alcaldia 2022/1.131, de 26 de octubre, con Céd. Validacién:
76JT6FDAFCG5H9RZNH6ORTEXD3 | Verificacion: https://salteras.sedelectronica.es, se ha adoptado la
resoluciéon por la que se aprueban las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de
seleccion del personal beneficiario del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, incluido en
el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2022, aprobado por la Diputacién de Sevilla
(resol. 4987/2022, de 15 de julio), que se transcribe:

“La Diputacién de Sevilla, atendiendo a los intereses generales de la provincia y a las circunstancias
actuales de crisis, ha puesto en marcha un conjunto de acciones destinadas a la promocién
socioecondmica provincial en general, y la de cada uno de los municipios, y en particular el Plan
Provincial de Reactivaciéon Econémica y Social 2022 "PLAN ACTUA", aprobado por el Pleno de la
Diputacion de Sevilla en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2022, en el que se recogen,
las Bases Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, por el que se conceden
subvenciones a municipios y entidades locales autonomas, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia el 14 de junio de 2022.

El Programa para la Prevencién de la Exclusién Social, contribuye a paliar las situaciones de exclusiéon
social provocadas por el contexto social y econémico de crisis, persistente en el contexto de la
pandemia, que viene padeciendo la ciudadania en los municipios de la provincia a pesar de la
tendencia positiva de reactivacion econémica, y cuya demanda por parte de las entidades locales
pone de manifiesto la necesidad de dar continuidad al programa para este ejercicio 2022.

En concreto, la Delegaciéon de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacion Provincial de Sevilla, por
resoluciéon 6482/2021 de 27 de octubre de 2021, ha subvencionado al Ayuntamiento de Salteras la
cantidad de 78.988,06 euros para gastos salariales y de seguridad social en el Programa para la
Prevencion de la Exclusién Social, incluido en el Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social
2022, aprobado por la Diputacion de Sevilla (resol. 4987/2022, de 15 de julio).

Al objeto de proceder a la seleccion del personal beneficiario del programa de prevencion de la
exclusién social con dificultad de insercion laboral y que padezcan problematicas socioecondmicas
graves, para la ejecucion por administracion de pequeias obras en espacios publicos del municipio y
limpieza en genera.

Visto el informe juridico de la Secretaria General 2022/046, de 18 de octubre de 2022, con codigo de
validacion 5NNNLQ5XTACKYHRT5WY2Z7KTS, verificable en la direccién
https://salteras.sedelectronica.es/, por medio del cual se acredita que las bases de seleccién del
presente programa cumple los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
Visto el informe de fiscalizaciéon de la Intervencién Municipal 2022/218, de 24 de octubre, con codigo
de validacion 3C7Z5FKRXJ6NEQCCA6GKYDMGEF, verificable en la direccion
https://salteras.sedelectronica.es, en el que consta que existe crédito adecuado y suficiente para
autorizar el gasto que esta seleccién conlleva.

Considerando que se trata de un supuesto excepcional y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, sujeto a una subvencion finalista. A estos efectos el articulo 20.4 de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, establece que “No se podra
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contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables”.

Teniendo en cuenta lo anterior y en uso de las competencias atribuidas por el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las siguientes bases que se anexan a la presente resolucién, que han de regir el
proceso de seleccién del personal beneficiario del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social,
incluido en el Plan Provincial de Reactivacién Econémica y Social 2022, aprobado por la Diputacién de
Sevilla (resol. 4987/2022, de 15 de julio).

Segundo.- Ordenar la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, para general conocimiento y la determinacién del inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercero.- Dese cuenta a la Intervencién municipal, al servicio de Recursos Humanos y publiquese en
la pagina web corporativa y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL PROGRAMA DE PROGRAMA PARA LA PREVENCION
DE LA EXCLUSION SOCIAL, INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL 2022, APROBADO POR LA DIPUTACION DE SEVILLA (RESOL. 4987/2022, DE 15 DE JULIO).

Las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de trabajadores y
trabajadoras, dentro del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, tienen como objetivos:

=  Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica a fin de evitar
situaciones de exclusién social.

=  Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el ambito
comunitario.

= Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y
técnicas adaptadas a la actual situaciéon econdémica.

* |ncrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en situacion
de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusiébn social, con caracter
preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del
desempleo de las mujeres.

= Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

= Realizar pequenas obras de interés social para el municipio o Entidad Local Auténoma.

Por razén de interés publico, con la finalidad de cumplir los plazos establecidos para la ejecucién del
Programa, el proceso selectivo se tramitard por un procedimiento de urgencia, para lo cual se
reducird a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos, de conformidad con el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Com(in en las Administraciones Publicas.

1. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO
1.1.El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de las categorias profesionales que se
relacionan, mediante la modalidad de contrato para la mejora de la empleabilidad y la insercién

social (mod. 405), a tiempo completo, con cargo al Programa para la Prevencion de la Exclusion
Social y tendran una duracion entre quince dias y tres meses en alguna de las siguientes
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categorias profesionales: peones de albafileria, peones de jardineria, peones de limpieza de
edificios y peones de limpieza urbana.

1.2.El sistema de seleccion serd por medio de oferta publica, atendiendo a los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

1.3.La formalizacion de las contrataciones estan condicionadas a la efectiva subvencién del Programa
y a la fiscalizacién de la Intervencién General del Ayuntamiento de Salteras.

1.4. Al presente concurso le serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
7/2007, de 12 de Abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar empadronadas en el municipio de Salteras que realiza la contratacién, a 1 de enero de
2022.
b) Acreditar la situacién de desempleo.
¢) Pertenecer a una Unidad en los siguientes umbrales econémicos referidos al Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

Familias de 1 solo miembro hasta 1,5 veces 868,53 €/mes (5.211,18 €/ 6

IPREM meses)
Familias de 2 miembros hasta 1,8 veces 1.042,24 €/mes (6.253,42 €/6
IPREM meses)
Familias de 3 miembros hasta 2,1 veces 1.215,94 €/mes (7.295,65 €/ 6
IPREM meses)
Familias de 4 miembros hasta 2,4 veces 1.389,65 €/mes (8.337,89 €/ 6
IPREM meses)
Familias de 5 miembros hasta 2,7 veces 1.563,35 €/mes (9.380,12 €/ 6
IPREM meses)

Por cada miembro de la unidad familiar a

partir del 62 incluido Aumentar 0,30 veces el IPREM

d) Personas que se encuentren en una o varias de las siguientes situaciones:
= Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas.
= Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas
dependientes a su cargo.
= Miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado
medio o superior.
=  Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion
social, con caracter preferente victimas de violencia de género.
=  Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y que
cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente apartado.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impida el desempefio de la funcién
publica.
f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn reunirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se disponga, en el plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOP de Sevilla y exposicion de la misma en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. La solicitud de participacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Salteras,
sita en calle Pablo Iglesias, 2, 41909 -Salteras - Sevilla, de lunes a viernes, donde serd debidamente
registrada. También podran presentarse las instancias en la forma que determina el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3.4. Las personas interesadas deberan presentar una solicitud general a la que deberd adjuntar
obligatoriamente la documentacién de los requisitos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Niumero de Identidad
de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) Certificado de empadronamiento colectivo de la persona solicitante.

c¢) Informe de vida laboral actualizada tanto de la persona solicitante como de los miembros
de su unidad familiar (matrimonio e hijos solteros hasta 25 afos que convivan con la
persona solicitante).

d) Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, desde el 1 de enero de 2021 hasta la fecha de la publicacién de las presentes bases.

e) Fotocopia del libro de familia en las unidades familiares que tengan hijos menores de edad
o mayores de edad hasta 25 afos solteros y que convivan con la persona solicitante.

f) Certificacion de inscripcion o declaracion Jurada de que son pareja de hecho, conforme al
anexo Il de las bases.

g) Carnet de familia numerosa en vigor.

h) Fotocopia del Certificado de Minusvalia de la persona solicitante.

i) Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género de la persona solicitante,
conforme a la Ley 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

j) Documento acreditativo del pago de la cuota abonada del préstamo hipotecario que grava la
vivienda habitual o renta de alquiler mensual abonada si la vivienda habitual es alquilada. (En
dicho documento tiene que quedar reflejada la direccién de la vivienda habitual, si no aparece
la direccién y no coincide con el empadronamiento no podra ser puntuada. A este efecto se
considerara vivienda habitual aquella en la que esté empadronada la persona solicitante y en su
caso, la unidad familiar).

k) Sentencia de separacion y/o divorcio, con convenio regulador en su caso, sentencia de
medidas paterno filiales o acuerdo de mediacion de la persona solicitante en la que conste
pensiones de alimentos y/o pensiones compensatorias que deberan justificarse con el
correspondiente pago o en su caso, con reclamacién judicial en caso de que las mismas no se
estén pagando.

[) Documentos acreditativos de los ingresos econémicos percibidos por la persona solicitante y en
su caso, el resto de miembros de la unidad familiar, de los 6 meses anteriores al de la
presentacion de la solicitud:

= Declaracién jurada de ingresos, conforme al anexo | de las bases.
= Copia de las nominas
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= Justificante de percibir prestaciéon o subsidio por desempleo y/o pension en cualquiera
de sus modalidades.

m) Documento que acredite la situacion educativa de los jovenes que cursan estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

n) Documentacion que acredite los ingresos econémicos tanto de la persona solicitante como
de los miembros de su unidad familiar de los 6 meses anteriores a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitud (desde marzo a septiembre de 2022)

o) Certificado de titularidad de cuenta bancaria de la persona solicitante.

p) No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impida el desempefio de la funcién
publica.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

A los efectos de este Programa, se entiende, por unidad familiar:
=  Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relaciéon de
convivencia afectiva junto con:
1. Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres,
vivan independientemente de éstos.
2. Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores con discapacidad acreditada.
En los casos en los que el solicitante fuera el hijo mayor de 25 afios con discapacidad
acreditada, si este conviviera con sus padres y hermanos menores de 25 afos sin
cargas familiares, se considerara unidad familiar el conjunto de todos ellos.
= En los casos de separacién legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de
los hijos que convivan con uno u otra y retinan los requisitos sefialados en el punto
anterior.
= Los menores de 25 anos que tengan cargas familiares seran considerados unidades
familiares independientes, aunque pertenezcan a una unidad de convivencia junto con
otras personas.
= No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la familia
extensa, aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.
= Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.
=  Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al
respecto, que en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.
La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacion
existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. El/la trabajador/a social municipal tras la debida comprobacion, emitird con caracter preceptivo
un informe social en el que hard constar el cumplimiento por las personas interesadas, de los
requisitos socioeconémicos expuestos, asi como, los previstos en el apartado 4° de la orden
reguladora del Programa. Dicho informe social serd previo a la propuesta de las personas
destinatarias finales que emita la Comision Técnica, debiendo ser firmado electréonicamente de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2. La Comision Técnica de selecciéon propondra la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusiéon y se dictarad resolucion que se publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Salteras.
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4.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente a la
exposicién de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

4.4, Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictard resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

5. COMISION TECNICA

5.1. La Comisién Técnica, como 6érgano de seleccion sera colegiado y su composicién se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

5.2. La Comisién Técnica de selecciéon serd designada por resolucién de la Presidencia, que sera
publicada en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Salteras y pagina web corporativa,
www.salteras.es.

5.3. Estara compuesto por cinco miembros, personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento o de
otra Administracion Publica. En cualquier caso, la secretaria estara ostentada por la Secretaria de la
Corporacién o persona en quien delegue.

5.4. Los miembros la Comisién Técnica deberan poseer titulacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario, los miembros
del tribunal deberan ser funcionarios de carrera.

5.5. Los miembros de la Comision Técnica deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7. La presidencia de la Comision Técnica podra exigir a los miembros del mismo la declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de
oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que representa.

5.8. La Comision Técnica no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria
y de al menos un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca la persona
titular o bien su suplente.

5.9. La Comisién Técnica queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a
la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

5.10. Le corresponde a la Comisién Técnica el desarrollo y calificacion del proceso selectivo a que
hace referencia la base 6? de la presente convocatoria.

5.11. La Comision Técnica podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas
para las cuestiones que se planteen, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.12. Los/as miembros de la Comisién Técnica son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
valoracioén curricular y entrevista y para la publicacién de los resultados.

5.13. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

a) La seleccion se realizara por concurso, con la valoracién de los siguientes criterios:
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CRITERIOS DE VALORACION PUNTOS
Tener una edad igual o mayor de 45 afnos. 8,5
Tener una edad igual o menor de 30 aios. 8,5
Por encontrarse en una situacion de parado de larga duracién: 12 meses 85
en situacién de desempleo ininterrumpidamente. ’
Por cada mes completo, como demandante de empleo inscrito en la

oficina del Servicio Andaluz de Empleo, durante el afio anterior a la fecha 0.50

de publicacién de las bases. Este criterio solo es aplicable a los
demandantes de empleo que no sean de larga duracién.

Cargas familiares (Los y las hijas solteras sin cargas familiares, | 1 punto por cada
independientemente de su edad, empadronados en el mismo domicilio y hijo a cargo
gue carezcan de ingresos propios hasta un maximo de 350 € netos).
Minusvalia de la persona solicitante (por poseer una minusvalia igual o
superior al 33% debidamente acreditada, siempre que la misma no impida 2,00
el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo que opta).

Victima de Violencia de Género (condicion debidamente acreditada). 2,00
Hipoteca o alquiler de la vivienda habitual. 1,00
Familia numerosa general. 1,25
Familia numerosa especial. 1,50
Familia Monoparental. 1,00

Por los ingresos medios percibidos por la unidad familiar de la persona

solicitante durante los SEIS meses anteriores al de la presentacion de la

solicitud, atendiendo al baremo de la cladusula 2.c) de las bases:

= Renta per céapita inferior o igual a 0,25 veces el IPREM vigente: 15
puntos.

= Renta per capita superior a 0,25 e inferior o igual a 0,5 veces el IPREM
vigente: 12 puntos.

= Renta per capita superior a 0,5 e inferior o igual a 0,75 veces el IPREM
vigente: 9 puntos.

= Renta per capita superior a 0,75 e inferior a 1 vez el IPREM vigente: 6
puntos.

= Renta per capita igual o superior a 1 vez el IPREM vigente: 0 puntos.

Hasta 15 puntos

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de las fases del proceso selectivo se fijaran en
las actas del tribunal que se expondran en el tablén de anuncios y se dispondra de un plazo de
tres dias habiles para la formulacién de las reclamaciones que se estimen oportunas, contados
desde el dia siguiente de su publicaciéon en el tablén de anuncios y pagina web corporativa,
www.salteras.es.

7. RESULTADOS Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones

alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:
1. Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Programa en el
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d PLAN

Gltimo ano en el que se realiza la convocatoria.
2. Tendra preferencia la persona que mas tiempo lleve en el desempleo, desde la Ultima
contratacion.
3. Quien tenga una edad mayor de 45 afios o menor de 30 afos.
4. Por sorteo.
7.2. Una vez finalizada la valoracion de los criterios de seleccion, la Comisién Técnica hara publica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Salteras la relacién de los/as candidatos/as por orden de
puntuacién, conforme a los criterios establecidos.
7.2. La Comisidn Técnica elevara los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia a efectos de las contrataciones de las personas candidatas, por el orden que ocupen en la
lista. El contrato de trabajo temporal tendrd una duracion entre quince dias y tres meses, bajo la
modalidad de mejora de la empleabilidad y la insercion social.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

8.1. Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitaciéon u oposicién, sefialando las causas de
la solicitud y acreditando su identidad.

8.2. El acceso a uno de los puestos ofertados conllevara el que los datos personales aqui facilitados
pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y
a cualquier entidad obligada por Ley.

8.3. El Ayuntamiento de Salteras se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para
el acceso como empleado a una administracién publica y ser necesarios para la ejecucion de la
relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada
en las bases.

8.4. Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de publicidad
activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pablica de Andalucia.

9. BASE FINAL. RECURSOS

Contra la presente resolucién puede interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Transcurrido un mes sin notificar su resolucion se entendera
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponer recurso contencioso administrativo en
el plazo de 2 meses desde la resolucion y notificacién del recurso, si la desestimacién fuese expresa, y
en el plazo de 6 meses si la desestimacion fuese presunta por silencio administrativo.

2. Directamente, Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses desde la recepcion de la presente notificacién, con
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arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Salteras (Sevilla), a la fecha de la firma digital.

El Alcalde
Fdo.- Antonio Valverde Macias
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Ayuntamiento Salteras

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD.
PROGRAMA DE PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL, ANO 2022.

1 ‘ DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

PEON (PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL)

2 ‘ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F. DE NAC. N° S. SOCIAL DOMICILIO
C. POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL

CORREO ELECTRONICO

3 RELACION DE LA DOCUMENTACION PRECEPTIVA QUE SE ADJUNTA

m| a) Fotocopia del DNI o NIE.

O b) Volante de empadronamiento colectivo de la persona solicitante.

0 C) Informe de vida laboral actualizada tanto de la persona solicitante como de los miembros de su unidad
familiar (matrimonio e hijos solteros hasta 25 afios que convivan que la persona solicitante).

[m| d) Informe de los periodos de inscripcion como demandante de empleo.

O e) Fotocopia del libro de familia en las unidades familiares que tengan hijos menores de edad o
mayores de edad hasta 25 anos solteros y que convivan con la persona solicitante.

m] f) Certificacién de inscripcién o declaracién Jurada de que son pareja de hecho, conforme al anexo |l.

O g) Carnet de familia numerosa en vigor.

O h) Certificado Minusvalia de la persona solicitante.

O i) Acreditacion de ser victima de violencia de género.

[m| j)  Acreditacion de la hipoteca o alquiler de la vivienda habitual.

O k)  Acreditacion de ser familia numerosa en vigor.

O I)  Sentencia de separacion y/o divorcio, con convenio regulador en su caso.

m) Documentacién que acredite los ingresos econdémicos tanto de la persona solicitante como de los

O miembros de su unidad familiar de los 6 meses anteriores a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitud (desde marzo a septiembre de 2022)

- n) Documento que acredite la situacion educativa de los jévenes que cursan estudios universitarios o
ciclos formativos de grado medio o superior.

O o) Certificado de titularidad de cuenta bancaria de la persona solicitante.

4 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la
misma.

En a de de 2022

Fdo.

Para que esta solicitud tenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el Ayuntamiento de Salteras o en la forma que determina el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
presentacion de instancias establecido en las bases de la convocatoria.

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS
DECLARACION RESPONSABLE
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Ayuntamiento Salteras

1. DATOS ECONOMICOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

INGRESOS MENSUALES (media de los 6 meses anteriores a la fecha de la
solicitud)

¢Has realizado actividad laboral en los ultimos 6 meses? Sl
SALARIO QUE HA PERCIBIDO
¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? Sl

¢Cual o cuales? Cuantia:

2. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

N° miembros
unidad familiar:
¢Alguno de los hijos mayores de 25 afos padece una

N° de hijos: Edades:

discapacidad? Sl
¢Alguno de los miembros de la unidad familiar ha sido victima S|
de violencia de género?

¢Alguno de los miembros de la unidad familiar es estudiante S|

universitario, o de Grado Medio o Superior?

3. DATOS ECONOMICOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

i PLAN

NO

NO

NO

NO

NO

Conyugue o relacion afectiva andloga, hijos de entre 16 y 25 afios solteros y sin cargas familiares,

mayores de 25 anos incapacitados judicialmente o hijos con pension de alimentos:

MIEMBRO 1 PARENTESCO:

INGRESOS MENSUALES (media de los 6 meses anteriores a la fecha de la
solicitud)

¢Has realizado actividad laboral en los ultimos 6 meses? Sl

SALARIO QUE HA PERCIBIDO

¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? Sl
¢Cual o cuales? Cuantia
MIEMBRO 2 PARENTESCO:

INGRESOS MENSUALES (media de los 6 meses anteriores a la fecha de la
solicitud)

¢Has realizado actividad laboral en los ultimos 6 meses? Sl

SALARIO QUE HA PERCIBIDO

¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? Sl
¢Cual o cuales? Cuantia
MIEMBRO 3 PARENTESCO:

INGRESOS MENSUALES (media de los 6 meses anteriores a la fecha de la

EDAD:

NO

NO

EDAD:

NO

NO

EDAD:
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Ayuntamiento Salteras

solicitud)
¢Has realizado actividad laboral en los ultimos 6 meses? Sl

SALARIO QUE HA PERCIBIDO

¢Ha percibido o percibe alguna prestaciéon econémica? Sl
¢Cudl o cudles? Cuantia
MIEMBRO 4 PARENTESCO:

INGRESOS MENSUALES (media de los 6 meses anteriores a la fecha de la
solicitud)

¢Has realizado actividad laboral en los Ultimos 6 meses? Sl
SALARIO QUE HA PERCIBIDO
¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? Sl

¢Cudl o cudles? Cuantia

4. PERIODO DE COTIZACION:

PLAN

NO

NO

EDAD:

NO

NO

Marcar si se encuentra en situacion que requiera un contrato de duracién inferior a 15 dias cuando
sirvan para completar periodos de cotizacién que originen nuevos derechos de las personas

contratadas:

O SI me encuentro en la situacion anterior y necesitaria un contrato de una duraciéon de

dias.
O NO me encuentro en la situacion anterior.

5. AUTORIZACION EXPRESA:

O Autorizo al Ayuntamiento de Salteras para que realice las verificaciones y consultas de

residencia.

O Autorizo a la Delegacion de Bienestar Social (Servicios Sociales Comunitarios) para que
realice las verificaciones y consultas de las personas dependientes que tiene la persona

solicitante a su cargo.

6. DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que son ciertos cuantos datos anteceden y soy consciente de que la ocultacion o falsedad de
los mismos pueden ser motivo de anulaciéon de mi expediente o de la ayuda concedida.

Fdo.

ANEXO I
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PLAN

DECLARACION JURADA DE CONSTITUIR PAREJA ANALOGA AL MATRIMONIO O

PAREJA DE HECHO
1. DATOS PERSONALES
D./D? , con DNI/NIE n.°
, CON Sexo y
D./D?. , con DNI/NIE n.°

, CON sexo

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE LEGAL DECLARAN BAJO JURAMENTO
que desde de :

= Conviven de forma estable, libre, publica y notoria, en una relaciéon afectiva analoga a la

conyugal.
= Residen en el mismo domicilio sito en:
Domicilio: , localidad:
, provincia: , con codigo postal , teléfonos:
y correo electrénico

= No estan incapacitadas para prestar su consentimiento de formar una pareja.

= No estan ligadas con vinculo matrimonial, ni forman pareja estable con otra persona no
casada, ni son pareja de hecho anteriormente inscrita en el Registro o en cualquiera de los
Registros de uniones o parejas de hecho creados por los municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sin que conste inscripciéon de baja por disolucion de la pareja de
hecho.

= No son parientes en linea directa por consanguinidad o adopciéon ni colateral por
consanguinidad o adopcién hasta el tercer grado. Y para que conste a los efectos oportunos,
asi lo declaro.

Fdo.: Fdo.:
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